Учебный план проверки гипотез, DEMO-v1
Редакционный снимок по EXIT-v1/COHORT-v1/CTX-v1/CODE-v1 от 12.11.2026. Не связан автоматически с изменениями XLSX, не продуктовый прогон и не решение о кадровой политике.
Что известно из учебных входов
Q2-2026: известно 15 выходов, получено 10 синтетических exit-ответов (66,67% от известных выходов). Пять человек не ответили. Темы могут пересекаться: нагрузка 5 ответов, развитие 3, процессы 3, график 1. Это частоты в ответах, не доли причин увольнения и не оценка всех сотрудников.
Гипотеза 1: ясность нагрузки
Основание: цитаты R01/R02/R05/R07/R10. Предложить согласованный небольшой пилот распределения задач. Метрика: доля добровольно ответивших участников пилота, которым ясны приоритеты, с указанным n и периодом. Владелец: HR и руководитель. Требуются согласие, базовый замер, срок пилота и контроль отклонений; никаких изменений графика или выплат автоматически.
Гипотеза 2: обратная связь о развитии
Основание: R03/R05/R06. Предложить согласованный пилот регулярной обратной связи о карьерных шагах. Метрика: доля добровольно ответивших, кто понял следующий шаг, с n и периодом. Владелец: HR и руководитель. Сравнить с исходным замером и проверить смещение ответа.
Границы и проверка
Это гипотезы, а не установленные причины. Малый n, неответившие и добровольность ответов ограничивают вывод. Не оценивать риск ухода конкретного сотрудника, не принимать автоматических кадровых решений и не публиковать малые группы. Перед использованием проверить права, полноту, дубликаты ID, версию кодбука и свежие данные; если XLSX меняется, этот DOCX остается снимком DEMO-v1.




